
Privacybeleid van BURG Bedrijven 
en Gelieerde Labels (BURG QHSSE, BURG Lokaal, Oostlandwerkt.nl, enz.) 
 
 
Inleiding 
Bij BURG, waaronder BURG QHSSE, BURG Lokaal, Oostlandwerkt.nl en andere labels, 
respecteren wij de privacy van onze kandidaten, klanten en websitebezoekers. Dit 
privacybeleid legt uit hoe wij persoonlijke gegevens verzamelen, verwerken en 
beveiligen. BURG handelt in overeenstemming met de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG) en andere relevante privacywetgeving om uw privacy te 
waarborgen. 
 
1. Verzamelde Gegevens 
Bij BURG en onze labels verzamelen wij de volgende persoonsgegevens: 

• Identiteitsgegevens: zoals voornaam, achternaam, geboortedatum, geslacht en 
BSN (indien wettelijk vereist). 

• Contactgegevens: zoals e-mailadres, telefoonnummer en adres. 
• Professionele gegevens: zoals CV, opleidingsachtergrond, werkervaring, 

certificeringen, en voorkeuren voor functies. 
• Gegevens voor veiligheidscontrole: zoals kwalificaties en certificaten specifiek 

gerelateerd aan veiligheid (van toepassing bij BURG QHSSE). 
• Financiële gegevens: zoals salarisinformatie en bankgegevens (indien van 

toepassing). 
• Gebruiksgegevens: zoals IP-adres, browsertype, bezoektijden en pagina’s die op 

onze websites zijn bezocht. 
 

2. Doeleinden van Gegevensverwerking 
Persoonsgegevens worden bij BURG voor de volgende doeleinden verwerkt: 

• Werving en selectie: om kandidaten te matchen met passende vacatures, 
waarbij specifieke labels zoals Oostlandwerkt.nl gericht zijn op lokaal talent en 
BURG QHSSE op veiligheids- en kwaliteitsfuncties. 

• Communicatie: om kandidaten te informeren over hun sollicitatieproces en om 
klanten te voorzien van profielen van geschikte kandidaten. 

• Contractbeheer: om contractuele relaties met klanten en kandidaten te 
beheren. 

• Veiligheids- en nalevingsdoeleinden: BURG QHSSE verzamelt gegevens voor 
specifieke kwaliteits-, gezondheids-, veiligheids- en milieuvereisten. 

• Wettelijke verplichtingen: zoals belastingwetten en arbeidswetgeving. 
• Analyses en optimalisatie: om onze dienstverlening en websites, waaronder 

Oostlandwerkt.nl, te evalueren en verbeteren. 
 

3. Grondslagen voor Gegevensverwerking 
BURG en haar labels verwerken persoonsgegevens op basis van de volgende wettelijke 
grondslagen: 

• Toestemming: indien vereist, zoals voor het ontvangen van marketingmateriaal. 
• Uitvoering van een overeenkomst: bijvoorbeeld tussen BURG en een kandidaat 

of klant. 



• Wettelijke verplichting: bijvoorbeeld voor belastingdoeleinden. 
• Gerechtvaardigd belang: voor doeleinden zoals het verbeteren van onze 

dienstverlening en veiligheidsanalyses (BURG QHSSE). 
 

4. Gegevensbeveiliging 
Wij hebben passende technische en organisatorische maatregelen genomen om uw 
gegevens te beveiligen. Toegang tot persoonsgegevens wordt beperkt tot bevoegde 
medewerkers van BURG en haar labels, en onze systemen zijn beschermd tegen 
ongeoorloofde toegang, verlies of misbruik van gegevens. 
 
5. Delen van Gegevens 
Uw gegevens worden alleen met derden gedeeld in de volgende gevallen: 

• Met klanten: voor de presentatie van kandidaten voor beschikbare functies. 
• Met dienstverleners: zoals IT-bedrijven die ons helpen met de verwerking en 

opslag van gegevens. 
• Met wettelijke instanties: indien dit noodzakelijk is om te voldoen aan wettelijke 

verplichtingen. 
 

Met alle derde partijen waarmee wij persoonsgegevens delen, sluiten wij 
verwerkersovereenkomsten af om een hoog niveau van gegevensbescherming te 
waarborgen. 
 
6. Bewaartermijnen 
Wij bewaren persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk voor het doel waarvoor ze 
zijn verzameld of zoals wettelijk vereist. Kandidatengegevens worden standaard tot 
[specificeer termijn] na de laatste interactie bewaard, tenzij een langere periode 
wettelijk verplicht is. 
 
7. Uw Rechten 
U heeft de volgende rechten met betrekking tot uw persoonsgegevens: 

• Recht op inzage: om te zien welke gegevens wij van u verwerken. 
• Recht op rectificatie: om onjuiste gegevens te corrigeren. 
• Recht op verwijdering: om gegevens te laten verwijderen, tenzij wij ze wettelijk 

moeten bewaren. 
• Recht op beperking: om de verwerking van uw gegevens te beperken. 
• Recht van bezwaar: tegen de verwerking van gegevens op basis van ons 

gerechtvaardigd belang. 
 

Voor het uitoefenen van deze rechten kunt u contact opnemen via de contactgegevens 
hieronder. 
 
8. Wijzigingen in dit Privacybeleid 
BURG behoudt zich het recht voor om dit privacybeleid te wijzigen. Wijzigingen worden 
gepubliceerd op onze websites (BURG.nl, Oostlandwerkt.nl, enz.). Wij adviseren u dit 
beleid regelmatig te raadplegen. 
 
  



9. Contactgegevens 
Voor vragen of verzoeken over ons privacybeleid of gegevensverwerking, kunt u contact 
opnemen met: 
 
Back-oYice BURG Bedrijven 
 
Einsteinlaan 20 
2719EP Zoetermeer 
010 - 764 0936  


